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地域密着！
“介護”に特化した就業イベント
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■イベント実施の背景

求人媒体（折込、ネット等）で探す！

働きたい！ 探す 応募 面接・採用

ここに何らかの課題(「不安」「迷い」「悩み」)を
抱えており、広告だけでは行動(応募)に移せない･･･！

企業の担当者と直接「会話・相談」する
場をユメックスが提供＝リアルイベント
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■イベントラインナップ

イベント名 規模 ブース数 年齢層 平均来場者数 特徴

カイゴの

お仕事カフェ
小 10～12 40~50代中心 30～50名

ローカルエリア/小規模

で地域に密着した開催

女性の

おしごと参観日

中～大 16～25 30~50代が中心 150～250名 各地域の行政と

コラボ開催

主婦の

おしごとフェア

大 18～22 30~40代が中心 200～300名 ママハピと共催

＋主にららぽーとでの開催

50歳からの

おしごと探し

大 20～25 50~70代 620名 シニア層を積極採用している

企業が出展
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介護職を中心に医療・介護業界に特化
□就業意欲：高い
■来場者層：業界未経験者～経験者まで来場

■「医療・介護・保育のおしごとカフェ」(カイゴのお仕事カフェ)について

特徴１：ローカルエリア/小規模で地域に密着した開催

特徴２：カフェコーナーの飲み物と共にリラックスして参加

テーマ「介護職の人口を増やすために」

2018.4～2019.3

イベント種類 出展社数 総来場者数 開催数 平均来場者数 平均着席数

カイゴのおしごとカフェ 500 1713 44 39 9.58



6



7

全国 全業種平均：1.46倍

介護平均：3.97倍

東京都：6.97倍

埼玉県：4.62倍
千葉県：4.58倍

神奈川県：4.35倍

■介護業界 有効求人倍率について
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埼玉県内で計43回開催！ (2015年～2019年)

大宮 5回

川越 5回

熊谷 5回

所沢 4回

越谷 4回

さいたま 3回

春日部 3回

川口 3回

入間 3回

狭山 2回

富士見 2回

飯能 1回

志木 1回

坂戸 1回

東松山 1回

■「医療・介護・保育のおしごとカフェ」(カイゴのおしごとカフェ)について
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＠坂戸 「来場者の居住地」(2019年5月)

■「医療・介護・保育のおしごとカフェ」(カイゴのおしごとカフェ)について

地元の来場者が多い
＝夜勤シフトにも入れる確立が高い
＝将来ご家族の施設利用者にも企業認知ができる
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＠坂戸 「資格取得について」(2019年5月)

◆有資格・無資格の内訳 ◆介護関連で取得している資格について
※取得見見込も含む (複数回答可)

■「医療・介護・保育のおしごとカフェ」(カイゴのおしごとカフェ)について
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＠熊谷 「来場者の居住地」(2019年6月)

■「医療・介護・保育のおしごとカフェ」(カイゴのおしごとカフェ)について
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＠熊谷 「資格取得について」(2019年6月)

◆有資格・無資格の内訳 ◆介護関連で取得している資格について
※取得見見込も含む (複数回答可)

■「医療・介護・保育のおしごとカフェ」(カイゴのおしごとカフェ)について
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■出展企業様の声

来場者の方で託児所を利用したいという方が多
かったから求人出すときにはそういうところ打
ち出していかないと、などリアルな求職者目線
を知ることができた。イベントの良さは”直接
会って話せること”だと思う。

数多くの求職者の方と接して、働く際のネック
や思考などをヒアリングすることで社内制度の
改善などにつながり、普段、派遣スタッフと接
しているコーディネーターの社員の方がイベン
トに価値を感じて頂いている。

求職者の考えは様々。
文字や写真、会社概要に現れない部分を
アピールできるのでどの企業にもチャンスがある。

実際に求職者と対面で話すことで、
こちらが求める条件と求職者が希望する条件に
大きなギャップがあることを知り、
刷り合わせが必要だ、ととても勉強になった。



リアルイベント 成功事例をご紹介★

■介護施設（看護師）

イベント当日
12名着席

採用
1名

※30代 女性
2歳と４歳のお子様がいる主婦

★当日意識したポイント

「来場者とのトーク編」
・会社の説明ではなく、「どんなお仕事探されてるんですか？」
「どんなサービスに興味がありますか？」
「どんな働き方がしたいですか？」など積極的に質問形式で
ヒアリングをしていき、最終的にそれに合ったものを案内。

・近隣の各施設のパンフレットにその施設の管理者の顔写真があり、
「この管理者の〇〇さんはこういう人で…」のような話もした。

★イベント後の来場者フォロー

後日面接
1名実施

会場で回収した自己紹介シートをもとに
ブースに来ていただいた方に電話がけで
必ず再度アプローチを行っている。

★イベントに複数回参加して感じたこと

他の開催時にはあえて会社の説明から入る案内を
してみたが、15名程の着席はあったものの
次には繋がらなかったので、
ヒアリング形式の方が良いのだと実感した。

■「医療・介護・保育のおしごとカフェ」(カイゴのおしごとカフェ)について
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■今後の開催予定お知らせ、ご案内

２０１９年９月～２０２０年３月までに計４１回イベント開催予定！

１2月以降の開催予定に関してはイベントサイトをご覧ください！⇒


